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第八條 薪酬與考核委員會下設工作組，專門負責提供公司有關經營方面的
資料及被考評人員的有關資料，負責籌備薪酬與考核委員會會議並執行薪酬與考
核委員會的有關決議。

第三章 職責權限

第九條 薪酬與考核委員會的主要職責權限如下：

（一） 根據董事及高級管理人員管理崗位的主要範圍、職責、重要性以及其
他相關企業相關崗位的薪酬水平制定薪酬計劃或方案，政策及架構和
設立正規而具有透明度的程序以制定上述薪酬計劃或方案，並向董事
會提出建議；

（二） 就董事會所訂企業方針及目標而檢討及批准管理層的薪酬建議；

（三） 就個別執行董事及高級管理人員的薪酬待遇，包括非金錢利益、退休
金權利及蝨儗
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（十） 董事、高級管理人員在擬分拆所屬子公司安排持股計劃；

（十一） 法律、行政法規、公司股票上市地證券監管規則和《公司章程》規定的
其他事項。

第十條 董事會有權否決損害股東利益的薪酬計劃或方案。

第十一條 
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